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1. PRESENTACIÓ 

 

L’Ajuntament de Castellvell del Camp ha estat molt diligent amb les polítiques 

de Joventut. Fa molts anys, la trobada de regidores i regidors va motivar 

quevun regidor de Joventut iniciés el treball amb les persones joves. Han 

passat diferents equips de govern, però no ha canviat la mirada envers els i 

les joves del municipi.  

Entenem que les persones joves són el present, tot i que s’ha parlat molt que 

són el futur. Són una generació de persones que tindran especials dificultats 

a la transició a la vida adulta. Per una realitat canviant i per unes condicions 

de context sociocultural variables. S’amplien les possibilitats i així mateix les 

dificultats per a accedir a esdevenir autònoms, per encaminar les possibilitats 

per a un futur professional, vivint en família de forma independent als pares 

i mares. 

La generació de joves que viu a Castellvell te unes necessitats creixents 

d’experimentar les condicions de gestionar autònomament, d’errar i esmenar, 

de ser acompanyats i acompanyades per uns referents positius i governar de 

manera lliure les decisions de vida que els faran sentir-se realitzades i que 

posin en valor tot allò que els més grans no vam saber prioritzar. 

En una societat canviant, amb les condicions d’un poble petit, ens veiem 

interpel·lades a acompanyar en tot allò que el grup de joves, dels més petits 

als més grans, necessitin, d’acord amb totes les nostres possibilitats, de la 

millor manera que sabem i podem. Amb els esforços d’un equip de govern 

que treballa per fer de Castellvell del Camp un lloc d’acollida per a les noves 

generacions i per les presents. 

 

Jordi Barenys Pomé 

Regidor de Joventut de Castellvell del Camp 
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2. INTRODUCCIÓ. 

El Pla Local de Joventut (PLJ) de Castellvell del Camp 2025-2029 és 

un document que neix per recollir, endreçar i temporalitzar les línies 

estratègiques en matèria de joventut municipal, per als pròxims 4 anys. Hi 

podrem visualitzar la realitat del municipi i totes les actuacions previstes. En 

primer lloc, dona estructura, ja que recull què és el que s'està treballant i 

sobre quins àmbits s'incideix; i en segon lloc també planifica, ja que es 

converteix en el full de ruta a seguir per implementar aquelles polítiques i 

actuacions que han d'incidir sobre la població jove del municipi. 

El Pla neix de la necessitat de planificar adequadament les polítiques de 

joventut, amb la participació dels i les joves, l'Ajuntament i la resta d'agents 

partint de l'anàlisi de la realitat, la detecció de necessitats de la població 

juvenil, la formulació d'objectius, el disseny, la implementació i l'avaluació de 

serveis, programes i accions; propiciant la implicació i participació dels joves. 

La principal prioritat i finalitat d'aquest pla és oferir les millors condicions, 

eines i recursos als nostres joves per tal d'afavorir positivament el seu 

desenvolupament. El Pla Local vol ser un instrument de referència per a 

l'execució de les polítiques de joventut a Castellvell del Camp. La inspiració i 

el marc de referència per a l'elaboració del nostre Pla Local de Joventut són 

els mateixos joves de Castellvell del Camp; a més de tenir en compte els 

principis del PNJCat. 

Aquests principis tracten de facilitar la realització del projecte de vida dels i 

les joves, atenent les diversitats, la igualtat de gènere i els models de vida i 

apoderar-los per esdevenir agents de canvi social impulsant el seu paper de 

ciutadans actius en el conjunt de la societat i en un entorn saludable i 

sostenible. A més, els adaptem a la situació real i al context socioeconòmic 

que viu el jovent en l'actualitat. 
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Hem de ser conscients en tot moment, que la nostra responsabilitat és 

orientar i implementar polítiques transversals que, sobre la base d’un 

coneixement profund de la condició juvenil i les peculiaritats dels i les joves 

del nostre municipi, han de donar resposta a les seves necessitats. Alhora 

que fomentem la participació del col·lectiu jove en les polítiques que els 

afecten, donar-los eines, assessorament i accés a la informació i serveis per 

gaudir plenament d’aquesta etapa vital. Vetllar pels seus drets com a 

ciutadans i garantir la igualtat d’oportunitats entre ells. 

La Llei de polítiques de joventut de Catalunya diu que les persones 

considerades joves són les situades en la forquilla d’edat compresa entre els 

16 i els 29 anys (ambdós inclosos). Malgrat aquesta acotació, deixa oberta 

aquesta definició operativa perquè sigui dins de cada política i/o programa 

concret on es defineixin els límits d’edat que més s’adeqüin a les necessitats 

de la seva intervenció. Així doncs, a Castellvell del Camp fent una anàlisi dels 

objectius i necessitats de la nostra intervenció considerarem que la nostra 

actuació recull els joves en la forquilla d’edat entre 12 i 29 anys (ambdós 

inclosos). La raó principal del perquè ampliem aquesta forquilla orientativa 

d’edat, és per les necessitats i situació del territori que obliga als nens i nenes 

que acaben els estudis de primària a desplaçar-se a una població veïna per 

poder cursar els estudis de secundària, amb tots els canvis i augment de 

responsabilitat que això comporta. 

Les persones joves es caracteritzen per la circumstància comuna de trobar-

se subjectes a desavantatges per raó d’edat. Considerem que per aquest 

motiu cal transcendir la idea que la joventut és una etapa de transició cap a 

la vida adulta, i entendre la joventut com una etapa d’aprenentatge, de 

construcció i d’afirmació de la plena ciutadania dels i les joves. 

La joventut és una etapa en què l’individu adquireix, realitza i consolida unes 

posicions personals bàsiques en tots els camps. L’assoliment d’aquestes 

posicions determina el final de l’etapa juvenil i configura, en gran mesura, el 

rol social que ocuparà aquest individu la major part de la seva vida. 
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Des d’aquest punt de vista, es reconeix a les persones joves com a ciutadans 

i ciutadanes, amb el dret, la responsabilitat i la capacitat de decidir sobre la 

pròpia vida i incidir sobre la vida col·lectiva. Les polítiques de joventut 

comparteixen aquests mateixos objectius, l’exercici de la plena ciutadania i 

la capacitat d’incidir en la transformació social. Per tal d’assolir-los, ens 

centrem en dos grans eixos vertebradors, com són l’autonomia i 

l’apoderament dels i les joves. Els conceptes d’autonomia i l’apoderament 

van encaminats a la capacitació de les persones joves, per tal que puguin 

definir de manera autònoma un projecte de vida propi i amb plenes garanties. 

En aquest sentit, el Pla Local de Joventut és una eina que fomenta la creació 

i recolza dinàmiques ja existents, orientades a transformar la societat i a 

donar resposta a algunes necessitats de la població jove. Per altra banda, 

també serveix per abordar de manera transversal el treball de certs valors, 

que és important fomentar, com poden ser els de no discriminació, la 

tolerància, la solidaritat, la cooperació, la igualtat, la no-violència, el civisme, 

etc. 

 

 

 



7 
 

3. DESCRIPCIÓ DEL MUNICIPI. 
 

Una mica d’història. 
L’origen de Castellvell va unit a la vila de Reus i la d’Almoster, que durant 

molt de temps van romandre sota la jurisdicció de l’arquebisbe i, en especial, 

del seu representant el Cambrer. 

 

Tot i el nom del poble no hi ha cap resta arqueològica ni memòria popular 

que faci referència a un castell o a un element defensiu. Documentalment se 

l’esmenta el 1136 com el “Castrum Veteri, terminus Reddis” (Castell Vell, 

terme de Reus) i, el 1409, surt escrit Castellvell. La partida del Vilar (amb 

una vila romana i un forn d’àmfores) és documentat ja el 1520. 

 

La trobada, el 1924, de gran quantitat de peces neolítiques rodones i de valor 

ornamental i, posteriorment, paleolítiques i romanes al puig de l’Àliga, així 

com d’un poblat ibèric (a Santa Anna) – excavat el 1934- hauria pogut donar 

origen al nom -abans esmentat- de Castri Veteri, com a primer nucli de 

població. Aquest primer nucli hauria estat emmurallat, però avui dia només 

resta l’anomenat “el Portal”. 

 

Després de la Reconquesta formà part del terme de Reus i fou donat a poblar 

pel Cambrer, però en sorgir desavinences amb el repoblador, el Cambrer 

tornà a comprar el feu, el 1206. La Cambreria va perdre poc després el domini 

sobre el terme, i va conservar només la jurisdicció sobre el nucli urbà, fet que 

provocà, l’any 1663, el nomenament d’un procurador per intentar recuperar 

les terres. El 1825 el seu terme es limitava encara al clos urbà. Fou arran del 

pacte amb Reus, l’any 1854, que aconseguí tenir territori propi, format amb 

unes partides del terme de Reus i una part des de l’Albiol. 

 

Castellvell formà part de la Comuna del Camp. En el segle XVI, en derogar-

se la Cambreria passà a ser propietat de l’arquebisbe i aquesta fou una època 

d’expansió demogràfica. Durant la Guerra dels Segadors, malgrat l’oposició 

reusenca, es construïren les muralles i els portals amb l’autorització del 

virrei Philippe de la Mothe. 
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El segle XVIII es caracteritzà per un fort increment econòmic i demogràfic, 

com passà arreu del Principat. Durant la Guerra del Francès, Joan Ciré, “el 

rajoler de Castellvell”, fou cap d’una partida de “caragirats” i rebé el 

nomenament de capità de Napoleó. El poble, situat sota el turó de Santa 

Anna, té un sol carrer que cap a la meitat es divideix en dos. Es conserven 

cases amb portals adovellats. Hi ha arcades antigues a Cal Tramuntà, 

documentada ja l’any 1706. 

 

L’església parroquial està dedicada a Sant Vicenç. Hi ha documents datats el 

1599 encara que la construcció actual és possible que sigui una renovació o 

potser una construcció de nova planta, ja que en el llindar duu la data de 

1702. L’església és de línies senzilles, d’estil neoclàssic. El 1936 va ser cremat 

el retaule, obra de Bonifàs, i se salvà de la crema la figura més enlairada que 

representa el Pare Etern. 

 

En un turó tocant al poble hi ha l’ermita de Santa Anna, voltada de xiprers. 

S’acordà la seva construcció l’any 1424. Sense gaire interès arquitectònic, 

fou restaurada l’any 1852. En el segle XVI fou utilitzada com a hospital 

d’empestats. Va ser destruïda en part durant la guerra del Francès. Els set 

retaules que contenia foren destruïts l’any 1936. 

 

El penya-segat que hi ha sota l’ermita és artificial i es va fer per obtenir la 

pedra que s’utilitzà en la construcció del primer port de Salou i en les 

carreteres locals. 

 

L’any 1854 s’obté la total independència administrativa respecte de Reus. 
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Descripció de la vila. 
Castellvell del Camp és un municipi del Baix Camp de petita extensió i amb 

un emplaçament privilegiat. Té una extensió de 5,3 Kilòmetres quadrats, la 

majoria costeruts. La major alçada és el Salvià de Lluardó, de 473 metres. El 

nucli de població -situat a l’entrada del terme i als peus del turó que corona 

l’ermita de Santa Anna – es troba tan sols a 227 m d’altitud. 

 

El punt més baix s’alça a només 160 m. El punt més conegut per la gent del 

poble, és el Puig de l’Àliga (302 m), també anomenat “muntanya del Pal” o -

familiarment- Puget (Putxet). El seu nucli de població està constituït, també, 

per les següents urbanitzacions:  

Castellmoster 

El Pinar IV Fase 

Flor del Camp 

Les Erboceres 

Partida de les Serres 

Els Pugets 

Les Planes del Puig 

 

El municipi està flanquejat d’una part pel Barranc del Roquís, però no té 

gairebé aigua i que s’ha canalitzat en part en el seu pas pel nucli urbà i per 

l’altra pel barranc de les Roquetes, canalitzat també des de fa pocs anys. 

 

El barranc de la Vidaleta limita el poble per l’est. Les poblacions veïnes són 

ben properes: Reus a 2 km, Almoster a 1,5 km i l’Aleixar a 5 km (en línia recta 

i per camins). Aquesta proximitat a la capital del Baix Camp ha estat i és 

l’oportunitat i l’obstacle més evident pel nostre poble, que lluita per mantenir 

un perfil propi davant d’aquesta ciutat de més de cent mil habitants. 
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4. VISUALITZACIÓ 
 

Anàlisi de les polítiques de joventut actuals 
 
El consistori de l’Ajuntament de Castellvell del Camp està format per: 

 

Josep Sabaté 

Alcalde, regidor d’educació, hisenda i seguretat ciutadana 

 

Jordi Fortuny 

Regidor d’Esports 

 

Jordi Jové 

Regidor de Cultura, Festes i Sanitat 

 

Maria del Mar Barriach 

Regidora d’Urbanisme 

 

Pere Carrasco 

Regidor de Participació Ciutadana, Serveis Socials i Gent Gran 

 

Jordi Barenys 

Regidor de Joventut 

 

Anna Huguet 

Regidora de Medi Ambient i Transició Energètica 

 

David Sirolla 

Regidor 

 

Palmira Güell 

Regidora 

 

Judith Martorell 

Regidora 

 

David Marcos 

Regidor 

Des de l’Ajuntament es treballa de forma transversal amb totes les regidories 

per maximitzar els recursos, els resultats i els objectius a assolir. 
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5. DIAGNOSI 
 

 DADES QUANTITATIVES 

Analitzem les dades quantitatives del municipi de Castellvell del Camp per 

veure l'evolució poblacional des del 2002 fins el 2022. 

Taula 1.1.  Evolució de la població del municipi i la comarca.    2002 2022 

              
 Baix Camp Castellvell del Camp     

Any Habitants  Increment a(1) Habitants  Increment a(1)     

2002 150.762   1.388       

2012 193.535 5,67 2.845 20,99     
2022 197.525 0,23 2.946 0,39     

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, Cens 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

En termes absoluts la població de Castellvell del Camp ha fet un creixement 

fins a més del doble de la població passant de 1.388 a 2.946 habitants de 

2002 a 2022. El creixement més gran va ser de 2002 a 2012 i es van mantenir 

de 2012 a 2022. 

 

Gràfic 1.1.  Piràmide de població de Castellvell del Camp 2022 

 

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

La piràmide poblacional de Castellvell del Camp destaca per la gran 

concentració poblacional que registren els trams d’entre els 40 a 65 anys i la 

repuntada poblacional dels 10 als 24 anys que arriba gairebé a la xifra dels 

joves de la generació anomenada “baby boom”. La piràmide es redueix molt 

en el nombre de persones de més de 70 anys i els de menys de 10 anys. Així 

i tot, la població d’infants representa el doble que els majors de 70 anys. 

De 0 a 4 anys
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De 30 a 34 anys

De 40 a 44 anys
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Gràfic 1.2. Piràmide de població de la comarca. 2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

Observem com les línies de decreixement poblacional que apareixen a la 

piràmide poblacional de la comarca se suavitzen molt més a mesura que 

treballem amb xifres poblacionals més elevades. En tots els exemples, però, 

la tendència és a allargar l’esperança de vida respecte les generacions 

anteriors (més enllà de les gràfiques) i disminuir la població a partir dels 30 

anys fins a estrènyer la població en la franja dels 0 als 5 anys. 

 

 
Gràfic 1.3. Piràmide de població de Catalunya. 

  2022     
 
  
 

      
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

Les dades de Catalunya són molt similars a les de la comarca, especialment 

en la meitat superior de la piràmide. Les diferències es presenten en l’apartat 

inferior, on redueixen les xifres de joves de 10 a 19 anys, respecte la comarca. 
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Taula 1.2.  Índexs de població. 2022   

     

    Habitants Índex de Índex Índex de 

    2022 dep. juvenil envelliment dependència 

Castellvell del Camp 2.946 21 104 43 

Baix Camp   32.099 27 116 52 

Catalunya   1.265.584 24 134 56 
 Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró. Idescat. 
 

Índex de dependència juvenil (Població < 15 anys/ població de 15 a 64 anys)*100 
Índex d'envelliment (Població > 64 anys / Població < 15 anys)*100  
Índex de dependència global [(Població < 15 + Població > 64) / Població de 15 a 64 anys)]*100   

 

Si mirem la taula anterior ens adonem que Castellvell del Camp es troba molt 

per sota els valors de dependència de la comarca i Catalunya, així mateix 

també registra valors per sota en l’índex d’envelliment i dependència juvenil. 

 

Taula 1.3.  Evolució dels joves i de la proporció dels joves de 15 a 29 anys respecte el total de població.  

  Municipi, comarca i Catalunya.   (dades absolutes i percentatges) 

 

    2002   2012   2022   

    joves % joves joves % joves joves %joves 

Castellvell del Camp 284 20,46 445 15,64 562 19,08 

Baix Camp   33.965 22,53 32.322 16,70 32.099 16,25 

Catalunya   1.454.489 23,88 1.380.599 21,77 1.265.584 16,24 
 Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

L’evolució dels joves al llarg dels anys 2002, 2012 i 2022, comparant-les amb 

la comarca i Catalunya, respectivament, ens dona pistes que Castellvell es 

troba molt en la línia del percentatge de les joves de la comarca i Catalunya. 

El 2002 es manté amb 20,46% de joves entre els 15 i els 29 anys. Els valors 

de 2012 es trobaven lleugerament per sota de la mitjana amb un 15,64%, 

però es recuperen gairebé als nivells inicials, i durant el 2022 repunta al 

19,08% de joves. 
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Gràfic 1.4. Evolució de la població jove de 15 a 29 anys. Municipi.   2002 -       2022 

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu d'habitants, 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Si mirem la tendència de la població juvenil de Castellvell del Camp, veiem 

que tendeix a incrementar definitiva i clarament la població juvenil en termes 

absoluts, mentre que en la proporció pateix una davallada al 2012 que 

recupera gairebé a les xifres 2002 al 2022. 

 

Taula 1.4.  Població jove de 15 a 29 anys per grups d'edat.  Municipi, comarca i Catalunya. 2022 

  (dades absolutes i percentatges)         

  15-19  20-24  25-29   

  joves %joves joves %joves joves %joves  

Castellvell del Camp 214 38,08 192 34,16 156 27,76  

Baix Camp 11.656 36,31 10.327 32,17 10.116 31,52  

Catalunya 419.813 33,17 409.002 32,32 436.769 34,51  

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Si estudiem la població juvenil del municipi respecte les dades de la comarca 

i Catalunya, ens adonem que a Castellvell del Camp fins a dia d’avui te una 

proporció de població en els tres trams d’edat de: 15 a 19 anys, de 20 a 24 i 

de 25 a 29 anys, molt equilibrada, amb una lleugera tendència a la prevalença 

de la població més petita. I de la mateixa manera es mou en paral·lel amb 

les xifres de Catalunya i el Baix Camp. Els joves de 15 a 19 anys representen 

el 38,08 %, els de 20 a 24 anys el 34,16 % i els de 25 a 29 anys un 27,76 %. 
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Gràfic 1.5. Evolució de la proporció de joves de 15 a 29 anys per franges d'edat quinquennals. Municipi. 

  (percentatges)           

 
Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades Estadística de Població 2002, 2012 i 2022. Idescat. 

 

Si estudiem aquest grup d’edat de joves en els diferents moments temporals 

que hem captat, veiem com en aquest moment temporal, el 2022. La 

proporció de joves en els tres trams d’edat es troba molt equilibrat, 

lleugerament decantat cap els joves petits, de la mateixa manera que durant 

el 2002 i 2012. El 2002 els joves petits representen només el 31,34% de la 

població, xifra que es va incrementant progressivament al 2012 en 36,63% i 

el 38,08 % al 2022. 

 

Taula 1.5.  Població de 10 a 34 anys per grups d'edat i sexe. Municipi. 2022 

  
(dades absolutes i percentatges) 
       

Castellvell del Camp homes  dones total %    

 10-14   97 98 195 21,67   

 15-19   110 104 214 23,78   

 20-24   95 97 192 21,33   

 25-29   70 86 156 17,33   

 30-34   81 62 143 15,89   

total   453 447 900 100,00 
  

Font: Elaboració de la SGJ a partir de les dades del Padró continu de població. Idescat. 

 

Per acabar, fent una projecció de la població dels nens que seran joves en els 

propers anys, veiem com els petits de 10 a 14 anys es troben per sobre, 

representen el 21,67% que els de 30 a 34 anys, que representen el 15,89%. 

El que fa pensar que hi ha més joves petits que s’incorporen al grup dels 

joves que els que ho deixen de ser. 
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- En l'àmbit escolar hi ha l’Escola Bressol, els Eixerits de Castellvell de Camp 

amb 52 nens i nenes. I fins a sisè de primària l'Escola Santa Anna de 

Castellvell del Camp acull a aproximadament 208 alumnes. L'AMPA de l’escola 

és una de les associacions més dinàmiques i col·laboradora amb gran part de 

les activitats del municipi. 

Una vegada finalitzada l'etapa de primària han d'anar als Institut d'educació 

secundària de Reus al Gaudí, Domenech i Montaner, segons la necessitat. En 

alguns casos i segons les necessitats de cada jove a d’altres centres o a 

d’altres poblacions veïnes com poden ser Cambrils, Tarragona... 

Les formacions en cicles mitjà i superior, segons sigui l’especialitat, 

s’imparteixen entre Reus, Tarragona i Barcelona. 

Per cursar estudis superiors poden anar a les diferents Universitats, la 

majoria es traslladen a les capitals de província o algunes ciutats més grans, 

aquest fet els desvincula una llarga etapa del municipi. Tot i això no acaben 

perdent el contacte, ja que al poble hi tenen la família i els amics. 

-En l'àmbit laboral la població de Castellvell del Camp s’han de desplaçar 

fora del municipi per treballar, hi ha molta proximitat i bona comunicació amb 

Reus, Tarragona i altres localitats. Hi ha molt poques oportunitats laborals al 

municipi. 

Des d’Ocell de foc s’ha ofert acompanyament i orientació a les persones joves 

que ho requerien. 

- En l'àmbit d'habitatge el municipi no disposa d’oferta d’habitatge de 

lloguer o compra. Des del consell hi ha la borsa d’habitatge, així com el suport 

en la tramitació de les ajudes al lloguer. S’han realitzat accions informatives 

per a cercar alternatives en el model d’habitatge, de manera que a Castellvell 

del Camp s’ha donat la primera iniciativa de lloguer per obres o experiència 

de masoveria urbana. Tot plegat vehiculat per la borsa de lloguer que 

s’encarrega de crear les condicions de confiança i oferir les garanties que 

posa la Generalitat per generar confiança al mercat i propiciar que incrementi 

el parc públic d’habitatge. 
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-La cultura i l'oci al municipi van lligats al gran nombre d'actes de les festes 

majors i de la programació anual d'activitats que es porten a terme 

normalment. 

Castellvell del Camp és un municipi molt dinàmic on conviuen diferents 

entitats, que organitzen al llarg de l’any una variada proposta d’activitats de 

lleure, esportives i més. 

 

Castellvell del Camp te un teixit associatiu molt ampli, l’Associació de 

Timbalers i Bestiari, Club de Futbol de Castellvell del Camp, Club Ciclista de 

Castellvell, l’Associació Juvenil Trencalòs, Colla de Diables els Banyuts, 

Associació de Dones de Santa Anna, Associació de Caçadors de Santa Anna, 

Associació de Voluntaris de Protecció Civil, Colla Gegantera, Associació Mius, 

Associació de Gent Gran, AMPA de l’escola i AMPA de la llar d’infants. 

 

Moltes d’aquestes entitats porten a terme programes d’activitats al llarg de 

l’any i contribueixen així a la dinamització de la comunitat. Algunes de les 

activitats que organitzen són: Cant Coral, Gimnàstica, Taller pintura, Escola 

de teatre, Jocs de taula, Fem un cafè (tertúlia), Iniciació a la informàtica - 

edició d'àudio, Iniciació a la informàtica – ofimàtica, Memòria musical, 

Celebració dels aniversaris dels socis, Sortides de senderisme, Bingo, 

Actuació de la Coral L'ERA - Concert de Nadal, Actuació de la Coral L'ERA – 

Caramelles, Actuació de la Coral L'ERA a la llar d'infants, Actuació de la Coral 

L'ERA a la residencia de Gent Gran Natura (Reus), Representació teatral a 

favor de la Marató de 3CAT, Dinar de primavera, Sopar d'estiu, Exposició de 

pintura del Col·lectiu CastellvellArt, Sopar sota els estels, Castanyada, Dinar 

de Nadal, Sopar de Cap d'Any, Gimnàstica d'aigua, Assistència a l'acte 

institucional de la Diada, Xerrada sobre el dolor crònic d'esquena, Xerrada 

sobre seguretat a les xarxes, Xerrada sobre l'Alzheimer, Actuació de la Tuna 

de l'IES Domènech i Muntaner, Sortida Cultural a Vila-seca visita al castell, 

celler i centre històric, Sortida cultural a Penelles i al museu del vestit de 

paper de Mollerussa, Projecció dels vídeos de la gravació del CD de la Coral 

L'ERA, Projecció de diapositives de senderisme per l'Atlas (Marroc), Trobada 

de Corals d'Associacions de Gent Gran del Baix Camp, Sortides culturals Jocs 

de taula i bitlles. 
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El jovent, des de fa molts anys ofereixen una proposta d’actuacions diversa. 

S’organitzen al voltant de l’associació de joves Trencalòs i han liderat una 

variada proposta d’activitats. 

Des de fa anys els joves de Castellvell de Camp disposen de l’acompanyament 

de la dinamització un dia a la setmana i ha ofert grans resultats. Els i les 

joves es troben al voltant de l’Ateneu un equipament municipal a disposició 

de les entitats on habita la biblioteca. La programació en aquests moments 

té previstes activitats que organitzen els i les joves a través de la persona de 

referència per a diferents tipus de joves d’entre 12 a 35 anys, tots els 

divendres a la tarda i dissabte al matí. 

 

La programació estable d’activitats culturals i comunitàries de l’Ateneu es 

renova trimestralment i actualment hi ha aquests grups en actiu: 

 Espai mini's: Mensual. Espai de trobada de famílies amb infants de 0-

3 anys en què es treballen diferents aspectes del desenvolupament i 

del joc de l'infant.  

 Conta-contes: Mensual. Per infants a partir de 4 anys.  

 Cercle de Dones: Dissabtes quinzenals al matí. Es treballen temes com 

el sòl pelvià i altres qüestions relacionades amb el cos femení. Activitat 

de pagament.  

 Posa't en forma: Dimecres setmanal, exercicis de manteniment per a 

persones de +60 anys. Activitat de pagament.  

 Aquarel·la. Divendres quinzenal fins al Juny.  

 Ioga. Setmanal dimecres  

 Memòria. Quinzenal dilluns. 

Cada trimestre s’ofereix una programació de xerrades i tallers puntuals 

segons demanda. 
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DADES QUALITATIVES 

Per a la redacció del Pla Local hem utilitzat diferents elements de coneixement 

del territori. Ens hem servit del coneixement que atresoren algunes persones 

clau del municipi, treballadores de l’Ajuntament, membres d’entitats, la 

tècnica de Joventut i una sessió participativa dissenyada expressament per a 

conèixer la opinió de les joves a fi de traslladar-la al Pla Local de Joventut. 

Els joves del municipi disposen de suport amb la tècnica de joventut a través 

de la contractació de la cooperativa Icària, que fa el suport als més petits i a 

l'associació de joves Trencalòs. La periodicitat és setmanal. L’associació està 

integrada per joves d'entre 14 i 30 anys, fan activitats pròpies, que reben el 

suport d’una tècnica a través de la contractació externa i la guia de forma 

mensual. 

El mateix servei contractat ofereix el servei de la Canallada amb activitats 

quinzenals. Les activitats es realitzen tots els dissabtes al matí i van dirigides 

a infants de 10 a 14 anys. El propòsit és treballar la cohesió, el contacte amb 

la natura, treballar els valors i l’arrelament al poble. Totes les activitats que 

es realitzen amb els nens i nenes de la canallada es guien pel propòsit de 

"formar" als futurs joves que formaran part de l’entitat Trencalòs. Totes les 

activitats són gratuïtes i gaudeixen de molt bona acollida. 

L’associació de joves Trencalòs, ha madurat i ho manifesta modificant els 

estatuts de l’associació per poder donar resposta a les noves necessitats de 

les persones del grup. Donant sortida a nous àmbits en els que s’estan 

expandint les persones del municipi, cap a temes de tradició popular, cultura, 

i altres, de caire més comunitari. Tot plegat duu a pensar que l’entitat ha 

madurat amb el temps i els ha dut a pensar en complir amb els interessos de 

les persones joves i la resta de la comunitat afavorint així a la cohesió i 

integració de les i els joves a la vida del poble, així com a la seva visibilització 

i fent positiva la mirada dels adults cap a les joves. 

Com hem dit, la Canallada és un espai per als més petits el grup de joves de 

5è i 6è de primària amb la idea de donar acompanyament fins a fer el trànsit 

a l’associació juvenil i treballar de manera continuada el relleu de l’entitat. 

Aquest any, després del procés i l’evolució de les primeres edicions de la 
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Canallada s’obtenen els primers resultats. Donant espai dins l’Associació de 

Joves Trencalòs a les generacions petites de la Canallada que han caminat 

aquest temps per a ser-ne part avui. La proposta donarà el pas definitiu amb 

una festa d’inauguració de la piscina. L’activitat és oberta a tota la gent jove 

de Castellvell del Camp i dona peu a l’inici de l’activitat de les persones joves 

participants fins ara de la Canallada a l’Associació de Joves Trencalòs. 

 

Així mateix Ocells de foc ofereix activitat gratuïta i amb cita prèvia per 

acompanyar individualment les persones joves a nivell emocional i 

socioeducatiu que manifestin alguna inquietud o malestar emocional. 

 

Finalment el municipi compta amb el suport a les entitats i les iniciatives 

col·lectives oferint formacions i atenció individualitzada amb associacions i 

col·lectius del poble per donar suport en demanar subvencions, temes de 

governança, etc. (una mica el que faci falta). 

 

Els i les joves de Castellvell del Camp es van fent grans i han demanat 

expressament alguna acció facilitadora per a aconseguir independitzar-se 

habitacionalment dels pares i mares. Les joves expressen la dificultat de viure 

de manera independent al poble, un municipi que de la mateixa manera que 

la resta de pobles i ciutats de Catalunya i Espanya, te grans dificultats per 

trobar habitatges disponibles en condicions a preus raonables. 
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Diagnosi Participativa: La Veu dels Joves per al Pla Local de Joventut 

2025-2030  

Aquest document recull els resultats del procés de diagnosi participativa 

realitzat amb els joves de Castellvell del Camp com a pas fonamental en 

l'elaboració del nou Pla Local de Joventut.  

L'objectiu ha estat identificar les necessitats, preocupacions i potencialitats 

de la població jove, així com els seus interessos i propostes per al 

desenvolupament de polítiques de joventut efectives i ajustades a la seva 

realitat. S'ha buscat una participació activa i representativa de diferents 

sectors de la joventut.  

Participants  

La diagnosi ha involucrat un ampli ventall de joves de diverses edats i 

interessos, incloent membres dels grups "Trencaclòs" i "La Canallada", així 

com altres joves de la comunitat que han participat en les enquestes i 

sessions obertes. S'ha promogut la diversitat per assegurar una visió 

completa i representativa.  

Detecció d'Àmbits Prioritaris (Mapa de Prioritats)  

A partir dels debats i les aportacions, els joves han destacat els següents 

àmbits com a crucials per al seu desenvolupament i benestar:  

● Informàtica / Digitalització:  

○ Descripció: Accés a recursos tecnològics, formació en competències 

digitals, ús segur i responsable d'internet, oportunitats laborals en el sector 

digital.  

○ Propostes Associades: Tallers de programació, espais amb connexió d'alta 

velocitat, cursos de ciberseguretat, foment de l'emprenedoria digital.  

● Habitatge i Urbanisme: ○ Descripció: Dificultat per accedir a l'habitatge, 

preus elevats, necessitat d'espais de socialització i oci adequats, millora de 

la mobilitat urbana.  
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○ Propostes Associades: Programes d'ajuda al lloguer per a joves, 

rehabilitació d'habitatges buits, creació de nous espais públics per a joves, 

millora de connexions de transport.  

● Natura i Medi Ambient i Sostenibilitat: ○ Descripció: Preocupació pel canvi 

climàtic, desig de participar en accions de protecció ambiental, interès en el 

consum responsable i l'economia circular.  

○ Propostes Associades: Campanyes de sensibilització, brigades de neteja 

d'espais naturals, horts urbans, tallers de reciclatge i reutilització.  

● Economia Local; Comerç: ○ Descripció: Interès en la dinamització del 

comerç de proximitat, recerca d'oportunitats laborals locals, valoració de 

l'economia social i solidària.  

○ Propostes Associades: Programes de formació per a l'emprenedoria local, 

suport a joves comerciants, fires de productes locals, iniciatives de 

cooperativisme juvenil.  

Anàlisi DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses, Oportunitats)  

Aquesta anàlisi ha permès identificar els factors interns i externs que 

influeixen en la situació actual dels joves i en el potencial del Pla Local de 

Joventut.  

Fortaleses (Internes – Punts Positius Actuals):  

● Joves amb gran consciència social i ambiental  

● Grups juvenils organitzats (Trencaclòs, La Canallada) amb capacitat d'auto-

organització i generació d'activitats.  

● Interès demostrat per la participació activa en la presa de decisions.  

● Existència de canals de comunicació informals eficaços (grups de 

WhatsApp).  

● Voluntat de col·laboració amb l'Ajuntament i altres entitats.  
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Oportunitats (Externes – Factors que es Poden Aprofitar):  

● Voluntat política municipal per donar suport a les polítiques de joventut.  

● Programes i fons europeus i nacionals per a iniciatives juvenils 

(digitalització, sostenibilitat).  

● Presència d'entitats i associacions al territori (Icaria) que poden ser aliades.  

● Creixent demanda de perfils professionals en àmbits digitals i sostenibles.  

● Augment de la consciència ciutadana sobre la importància del medi ambient 

i el comerç local.  

Debilitats (Internes – Punts a Millorar):  

● Manca d'espais físics formals i informals adequats per a la trobada i el 

desenvolupament d'activitats juvenils.  

● Dificultat per arribar i integrar a tots els segments de la joventut (més enllà 

dels grups ja organitzats).  

● Percepció de burocràcia en la relació amb l'administració, malgrat l'eficàcia 

de les enquestes.  

● Limitacions en l'accés a recursos econòmics i formació específica per a 

projectes propis.  

● Risc de desmotivació si les propostes no es veuen reflectides en accions 

concretes.  

Amenaces (Externes – Factors que Poden Dificultar):  

● Precarietat laboral i dificultat d'emancipació que condicionen la vida dels joves.  

● Breta digital en alguns sectors de la joventut.  

● Falta d'oferta d'habitatge accessible.  

● Incertesa econòmica que afecta el comerç local i les oportunitats laborals.  

● Desinterès per la participació en la vida pública si no es perceben resultats clars.  
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Models de Comunicació i Participació (Espais de Treball)  

La diagnosi ha posat de manifest la importància de definir clarament els 

canals de comunicació i els espais de treball per assegurar una participació 

efectiva i continuada:  

● Comunicació Interna (Entre Joves): ○ Grup de WhatsApp: Consolidat com 

a eina de comunicació ràpida i fluida. Es proposa reforçar la seva utilització i 

establir protocols per a una gestió eficient.  

○ Idioma/Codi Intern: Voluntat de crear un sentit de pertinença i identitat. 

Es pot traduir en activitats de team-building o símbols compartits.  

○ Activitats Conjuntes: Essencials per a la cohesió i el treball en equip. Cal 

programar activitats que fomentin la interacció i la col·laboració.  

○ Quedar a Dormir Junts (Desestimat/Reconsiderar): Aquesta 

proposta, marcada com a "X", podria indicar la necessitat de reevaluar la 

viabilitat o alternatives per a activitats més informals i de convivència.  

● Comunicació amb Altres Joves (Trencaclòs + Canallada + Altres Joves): ○ 

Necessitat de ponts: Es requereixen estratègies per integrar joves que no 

formen part dels grups organitzats. Es proposen jornades de portes obertes, 

xerrades en centres educatius, o promoció a través de xarxes socials.  

● Comunicació amb l'Ajuntament (Joves i Ajuntament):  

○ Enquestes: Confirmades com un canal de comunicació valorat. Es proposa 

mantenir la periodicitat i la transparència en la devolució dels resultats.  

○ Altres Canals: Es suggereix explorar trobades periòdiques (taules de 

joves), reunions obertes, o un correu electrònic o bústia de suggeriments 

directa amb la Regidoria de Joventut.  
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Recomanacions per al Pla Local de Joventut:  

A partir d'aquesta diagnosi, es recomana que el Pla Local de Joventut:  

● Integri de forma transversal els quatre àmbits prioritaris identificats.  

● Disseny activitats i programes que fomentin la participació activa i el 

lideratge juvenil.  

● Inverteixi en la millora d'infraestructures i espais dedicats als joves.  

● Desenvolupi estratègies de comunicació clares i accessibles que mantinguin 

els joves informats i connectats.  

● Estableixi mecanismes de seguiment i avaluació participativa per assegurar 

que el pla s'ajusta a les necessitats canviants dels joves.  

● Busqui sinergies amb altres entitats i departaments municipals per 

optimitzar recursos i amplificar l'impacte  
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6. OBJECTIUS 
 

OBJECTIUS GENERALS: 

1. Acompanyar i facilitar a la joventut de Castellvell del Camp el seu 

desenvolupament cap a la vida adulta i en el seu projecte de vida atenent 

a la diversitat de formes i models de vida. 

2. Potenciar l'apoderament dels joves facilitant eines i recursos per afrontar 

els diversos àmbits que afecten la joventut de la millor manera possible 

impulsant valors, hàbits i dinàmiques que contribueixin a la convivència, 

la cohesió social i la igualtat. 

3. Afavorir formes de participació que involucrin als joves impulsant el seu 

paper actiu com a ciutadà en el conjunt de la societat. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

1. Oferir formació, assessorament i orientació en qualsevol camp pels joves 

al municipi. 

2. Treballar la prevenció i fomentar els hàbits saludables entre les joves. 

3. Educar els joves per potenciar la sensibilització amb el medi ambient. 

4. Potenciar i mantenir la participació juvenil al municipi apoderant-los en el 

conjunt de la societat 

5. Transmetre valors per fomentar la convivència, la cohesió i la igualtat. 

 



27 
 

 

5. METODOLOGIA 

La integralitat, el treball conjunt i coordinat és la clau entre els agents 

implicats per poder desenvolupar unes bones polítiques de joventut 

municipals. Internament ens coordinem amb les diferents regidories i 

treballem molt en equip, ja que és evident que els objectius plantejats no es 

poden aconseguir només des de la Regidoria de Joventut. 

Externament tenim la influència de les línies del Pla Nacional de Joventut amb 

els principis rectors, el treball en xarxa amb professionals del sector, la 

secretaria general, la coordinació territorial, les formacions... 

Treballem en xarxa amb municipis veïns, compartint informació, recursos, 

estratègies i projectes. La participació és la clau per treballar amb els joves 

per tant les reunions, els tallers i les trobades juvenils són molt importants 

per poder dissenyar i elaborar les actuacions municipals. 

Els espais de diàleg ens serveixen per detectar problemàtiques, propostes, 

idees, projectes. Establim canals de comunicació directa amb els joves. Des 

de l'ajuntament hi ha la voluntat de potenciar la comunicació i per aquest 

motiu s'aposta per la creació d'espais estables de diàleg. 
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6. EIXOS A TREBALLAR 
 

S'entén el Pla Local de Joventut com un espai en permanent evolució i 

avaluació. Com ja s'ha anat reiterant en anteriors punts d'aquest document, 

pel que fa a la participació, aquest Pla Local de Joventut ha de ser l'inici d'un 

procés que porti a repensar i potenciar la participació dels joves en el que 

són les polítiques de joventut de l'Ajuntament i tots els agents que hi 

participen. Per tant, per donar resposta a les necessitats detectades ens cal 

actuar. 

 

Treballarem les actuacions a través de dos eixos: 

 

EIX: PARTICIPACIÓ JUVENIL I PROTAGONISME JOVE 

 
ÀMBIT D’ACTUACIÓ: PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 
Objectiu: Potenciar i mantenir el nivell de participació dels joves en la presa 
de decisions municipals i en la vida social del poble, apoderant-los en el 
conjunt de la societat. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Pressupostos 
participatius 
juvenils  

Creació de 
pressupostos 
participatius 
juvenils on 
grups de joves 
podran 
presentar el seu 
projecte juvenil.  

Nombre de 
projectes 
presentats  
Nombre de 
projectes 
aprovats  

Regidor/a de 
joventut i 
dinamitzador/a 

Recursos 
econòmics  
Personal 
tècnic. 

Dinamització Aprofitar aquest 
espai per als 
joves amb la 
finalitat de que 
se sentin part 
d’un grup i 
treballar 
l’arrelament al 
poble. 

Número 
d’activitats que 
el jovent crea pel 
seu municipi  
Grau d’implicació 
en les activitats 
culturals del 
municipi  

Regidor/a de 
joventut i 
dinamitzador/a 

Personal 
tècnic  
Material 
fungible  
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ÀMBIT D’ACTUACIÓ: ACCÉS I CREACIÓ: DRETS CULTURALS, 
LINGÜISTICS I DIGITALS 
 
Objectiu: Ampliar i diversificar l'oferta d'activitats d'oci i cultura adreçades 
als joves, aprofitant les potencialitats de l'espai jove. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Calendari de 
programació 
d’activitats. 

Activitats 
mensual i 
d’estiu d’oci o 
d’interès pel 
jovent.  

Número 
d’activitats 
ofertades, 
participants i 
grau de 
satisfacció.  

Regidor/a de 
joventut i 
dinamitzador/a  

Recursos 
econòmics i 
tècnics  

Crear espais 
de creació 
d’activitats.  

Fomentar a 
l’espai juvenil 
creació 
d’activitats auto 
organitzades 
pels propis 
joves 

Activitats auto 
gestionades, 
participants 
implicats i grau 
de satisfacció. 

Dinamitzador/a i 
joves implicats  

Recursos 
tècnics  

Col·laboració 
amb entitats 
del municipi  

Fomentar a 
l’espai jove la 
col·laboració 
amb activitats 
i/o entitats del 
municipi  

Número 
d’activitats de 
col·laboració i 
grau de 
satisfacció  

Regidor/a de 
joventut, joves 
participants i 
entitats del 
municipi  

Recursos 
tècnics 
Entitats del 
municipi  



30 
 

 

 
 

EIX: BENESTAR I QUALITAT DE VIDA 

ÀMBIT D’ACTUACIÓ: SALUT I BENESTAR EMOCIONAL 
Objectiu:  Promoure hàbits de vida saludables i el benestar emocional dels 
joves. 
 

ACCIONS 
CONCRETES 

DESCRIPCIÓ INDICADORS 
D’ÈXIT 

RESPONSABLE RECURSOS 
NECESSARIS 

Taller de 
salut i gestió 
emocional  

Oferir tallers, 
activitats, i 
dinàmiques 
sobre salut, 
hàbits saludables 
i gestió 
emocional.  

Número 
d’activitats 
ofertes, 
participants i 
grau de 
satisfacció. 

Regidor/a de 
joventut i 
dinamitzadora 

Recursos 
econòmics i 
tècnics  
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7. PLA DE COMUNICACIÓ 
 

Com Ajuntament es té molta cura en la comunicació i la informació que es 

vol transmetre als veïns i veïnes del poble. Es treballa amb les publicacions 

en diverses xarxes socials, es manté el pregó de veu. A més a més de la 

comunicació de proximitat a peu de carrer amb qualsevol vilatà que ho vulgui. 

 

Hi ha la voluntat de tenir ben informats els vilatans de tot el que es fa. I 

alhora que participin i puguin fer aportacions, queixes i suggeriments per tal 

de millorar la gestió del dia a dia. Per això disposem de la plataforma eAgora 

https://web.eagora.app/a/castellvelldelcamp, que ens permet mantenir 

informada a la ciutadania amb notificacions, notícies, agenda i comunicacions 

segmentades segons els seus interessos. Així mateix hi ha molta informació 

a través de la pàgina web: https://castellvelldelcamp.cat/ 

 

 

En ser un municipi petit, on tothom o quasi tothom es coneix funciona molt 

bé el boca-orella. 

 

També disposem de Xarxes socials pròpies per poder arribar als més joves: 

Facebook: @aj.castellvell 

Instagram: @castellvelldelcamp 

Youtube: https://www.youtube.com/@aj.castellvell 
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8.PLA D'AVALUACIÓ 
 

L’avaluació del pla pot tenir en compte per a aquest primer cicle elements 

directes i indirectes. En primer lloc, es valorarà l’esforç que l’Ajuntament 

pugui assumir dotant l’àrea de Joventut dels mitjans que requereix per oferir 

el servei per primera vegada, tals recursos com una persona amb dedicació 

setmanal o quinzenal. Un espai en totes aquelles ocasions en les que es pensi 

en donar resposta a la ciutadania, així com es pensarà per als diferents 

col·lectius de Castellvell del Camp, tals com les dones, la gent gran, els 

infants. La gent jove ha de disposar d’espais (de manera física, programàtica 

i sentida). Així mateix hi haurà un altre element o criteri que ens ajudarà a 

establir la mesura de l’èxit de l’aplicació del pla, és en primer lloc aconseguir 

que la veu jove tingui una transferència a les polítiques de Joventut i la 

programació municipal. 

9. CALENDARI 
Donat que el Pla te una durada de 4 anys, l’Ajuntament preveu una 

programació anual adaptada als processos participatiu oberts amb les 

persones joves, a través del contacte amb la tècnica de Joventut i la 

Regidoria. El Pla és una eina dinàmica que acull una declaració d’intencions, 

unes línies de treball i uns objectius, que aniran dissenyant-se anualment a 

partir dels resultats de l’avaluació. 

 

Es preveu que durant aquest temps es detectin les necessitats i es mobilitzin 

els recursos des de l’Ajuntament per donar resposta allò que resulti del treball 

amb les joves de forma continuada a través de l’estructura estable existent 

de vincle, custodia de les propostes i necessitats, amb l’Ajuntament. 

 

D’altra banda, l’Ajuntament assumeix el repte d’adaptar els programes i 

donar resposta en la mesura de les seves possibilitats, al llarg d’aquests 

propers anys, a totes les necessitats que es vagin detectant. De la manera 

més ràpida i donant cobertura al màxim possible. 
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10. PRESSUPOST 
 

Recursos humans. 
Castellvell del Camp disposa dels recursos humans necessaris per donar 

resposta a un servei complert a la gent jove del municipi.  

S’ofereix cada quinze dies amb els i les joves de 12 a 16 anys i setmanalment 

els divendres amb els joves a partir de 16 anys. 

 
Recursos econòmics. 
Disposa d’un pressupost molt complert per a atendre a les joves a través de 

totes les línies possibles de treball. Les persones, els recursos 

infraestructurals i les activitats. Els i les joves disposen d’un servei coordinat 

amb les seves necessitats, organitzat de manera participativa, mitjançant el 

qual es dona la oportunitat als més petits a aprendre a participar, a prendre 

part de les decisions més petites, assumir riscos a errar amb la finalitat 

d’aprendre i anar progressivament assumint majors responsabilitats. 

 

Recursos funcionals. 

A banda dels recursos humans i dels recursos financers, la tercera pota en 

què se sustenta el PLJ són els espais físics on es desenvolupen la majoria de 

les accions del Pla, és a dir: els equipaments. Els equipaments tenen una 

doble funció: d'una banda són el lloc on es realitzen la majoria de les accions 

i de l'altra són l'espai referencial dels mateixos joves. 

 

A Castellvell del Camp hi ha diversos equipaments que la joventut utilitza: 

com l’Ateneu i local de joves, la Sala polivalent, la Piscina, Cal Bantxó i la 

biblioteca. 
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PRESSUPOST 2026-2029 
 

DESPESES 2026 2026 2027 2029 

 

TOTAL PRESSUPOST JOVENTUT 25.314,84 € 25.314,84 € 25.314,84 € 25.314,84 € 

 

 


